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議案第１号 

 

令和６年度秦野市伊勢原市環境衛生組合会計予算を定めることに

ついて 

 

令和６年度秦野市伊勢原市環境衛生組合会計予算は、次に定めるところによ

る。 

（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ３２億３００万円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳

出予算」による。 

（歳出予算の流用） 

第２条 地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２２０条第２項ただし書の

規定により歳出予算の各項の経費の金額を流用することができる場合は、次

のとおりと定める。 

(1) 各項に計上した給料、職員手当等及び共済費に係る予算額に過不足を

生じた場合における同一款内でのこれらの経費の各項の間の流用 

 

令和６年３月２７日提出 

 

秦野市伊勢原市環境衛生組合 

組合長 高 橋 昌 和 

 

提案理由 

地方自治法第２１１条第１項の規定により議会の議決を求めるものでありま

す。 



1 2,023,254

1 分担金 2,023,254

2 365,535

1 使用料 77,157

2 手数料 288,378

3 11,500

1 県補助金 11,500

4 11

1 財産運用収入 11

5 370,000

1 基金繰入金 370,000

6 40,000

1 繰越金 40,000

7 392,700

1 組合預金利子 1

2 雑入 392,699

3,203,000

諸収入

歳　　入　　合　　計
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分担金及び負担金

使用料及び手数料

県支出金

財産収入

繰入金

繰越金

金　　　　　額

 千円

款

第１表　　歳入歳出予算

歳　　入

項



1 2,577

1 議会費 2,577

2 484,853

1 総務管理費 484,537

2 監査委員費 316

3 2,020,737

1 保健衛生費 131,712

2 清掃費 1,889,025

4 691,833

1 公債費 691,833

5 3,000

1 予備費 3,000

3,203,000
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総務費

衛生費

公債費

予備費

歳　　出　　合　　計

款

歳　　出

項 金　　　　　額

 千円

議会費





秦 野 市 伊 勢 原 市 環 境 衛 生 組 合 会 計 予 算

に 関 す る 説 明 書 ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿





１　総　　括

（歳　　入）

1 分担金及び負担金 2,023,254 1,837,971 185,283

2 使用料及び手数料 365,535 352,175 13,360

3 県支出金 11,500 33,519 △22,019

4 財産収入 11 15 △4

5 繰入金 370,000 327,000 43,000

6 繰越金 40,000 40,000 0

7 諸収入 392,700 297,320 95,380

3,203,000 2,888,000 315,000

 千円  千円

歳　　入　　合　　計
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歳入歳出予算事項別明細書

款 本年度予算額 前年度予算額 比　　　　較

 千円



































給 与 費 明 細 書

１　特別職

区 分

給　　与　　費

(人) (千円) (千円) (千円)

522 3 525 

(千円) (千円)

本年度

長 等 2 － 522 

職 員 数 報   酬 給   料 計 共 済 費 合   計

－ 447 
特 別 職

計 22 2,473 

2,026 

その他の
10 447 － 447 

－ 2,026 －議 員 10 2,026 

522 3 525 

2,998 

前年度

長 等 2 － 522 

522 2,995 3 

－ 398 
特 別 職

計 19 

2,026 

その他の
7 398 － 398 

－ 2,026 －議 員 10 2,026 

議 員 0 0 

0 0 0 

2,949 

長 等 0 －

522 2,946 3 

0 

2,424 

－ 49 
特 別 職

計 3 49 

比　較

(千円)

その他の
3 49 － 49 

－ 0 －

0 

1,176 94,495 64,843 

計 共 済 費 合   計 備   考

　（人） (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

49 

２　一般職

 (1)　総括

区　分

給　　　与　　　費

職 員 数 報　酬 給   料 職員手当等

0 49 0 

37,833 221,092 
21

比　較
( △1 )

11

104,997 77,097 183,259 

19

前年度
( 7 )

1,165

160,514 33,219 193,733 本年度
( 6 )

△ 4,614 △ 27,359 
△2

備考　（　　）内は、再任用職員及びパートタイム会計年度任用職員についての職員数です。

△ 10,502 △ 12,254 △ 22,745 
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特殊勤務手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)
区 分

扶 養 手 当 管理職手当 地 域 手 当 住 居 手 当 時間外勤務手当

0 

前 年 度 4,194 6,228 6,926 

6,230 1,816 4,620 

職　員

本 年 度 3,096 6,228 

793 

手当等

区 分
通 勤 手 当 期末勤勉手当 児 童 手 当

の内訳

△ 696 △ 1,135 △ 4,517 

2,951 9,137 793 

比 較 △ 1,098 0 

1,690 3 

(千円) (千円) (千円) (千円)

本 年 度 1,250 39,910 

△

在宅勤務等手当

△ 505 3 

2,195 0 

比 較 △ 141 △ 3,372 

前 年 度 1,391 43,282 

共 済 費 合   計 備   考

　（人） (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

 　ア　会計年度任用職員以外の職員

区　分

給　　　与　　　費

職 員 数 報　酬 給   料 職員手当等 計

33,219 192,557 
19

前年度
( 5 )

―

94,495 64,843 159,338 本年度
( 4 )

―

4,614 △ 27,370 
△2

備考　（　　）内は、再任用職員についての職員数です。

 　イ　会計年度任用職員

10,502 △ 12,254 △ 22,756 △

37,833 219,927 
21

比　較
( △1 )

― △

104,997 77,097 182,094 

共 済 費 合   計 備   考

　（人） (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

区　分

給　　　与　　　費

職 員 数 報　酬 給   料 職員手当等 計

― 1,165 ― 1,165 前年度
( 2 )

1,165 ―
－

― 1,176 ― 1,176 本年度
( 2 )

1,176 ―
－

備考　（　　）内は、パートタイム会計年度任用職員についての職員数です。

― 11 ― 11 比　較
( 0 )

11 ―
－
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号給数別内訳

かる増減分

の増減分 の増減分

 (3)　給料及び職員手当等の状況

　　ア　職員１人当たり給与

備考　再任用職員を除いた平均額です。

　　イ　初任給

 (2)　給料及び職員手当等の増減額の明細

区 分
増 減 額 増減事由別内訳

説　明 備　　考
(千円) (千円)

（昇給幅） （職員数）

０号給 0人

昇給に伴う

増額分 増額分

給　料 △ 10,502 昇給に伴う 1,197

３号給 1人

４号給 11人

１号給 0人

２号給 6人

変動等にか (現に在職する職員数) （その他） (計）

本年度

その他の △ 11,699 職員構成の 職員数の異動状況

増減分

26人   

比 較 △

前年度 27人   △ 1人   

26人   △ 3人   23人   

手当等 扶 養 手 当 通 勤 手 当 △ 141

地 域 手 当

12,254 異動その他 千円 千円

1人   △ 2人   △ 3人   

職　員 △ 12,254 異動その他 △
△ 1,098

児 童 手 当 △ 505

時間外勤務手当 △ 4,517 在宅勤務等手当 3

期末勤勉手当 △ 3,372

住 居 手 当

△ 696

△ 1,135

現 在

平 均 年 齢 47歳9月 50歳3月

360,750  

平 均 給 与 月 額 ( 円 ) 437,536  423,285  

区 分 一 般 職 技 能 労 務 職

令和６年１月１日

平 均 給 料 月 額 ( 円 ) 360,297  

区 分 学歴 一　般　職(円) 年齢 技能労務職(円)

組合

高校卒 176,100 

18歳

機器運転員

410,058  
現 在

平 均 年 齢 47歳7月 51歳9月

令和５年１月１日

平 均 給 料 月 額 ( 円 ) 355,948  354,443  

平 均 給 与 月 額 ( 円 ) 436,104  

(総合職) 200,700 
164,000 

(一般職) 196,200 

大学卒 200,700 196,300 

国の制度

高校卒 (一般職) 166,600 18歳
一般職

（高校卒）

自動車運転員

大学卒

特 殊 勤 務 手 当 △ 793
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　　ウ　級別職員数

　　（級別の基準となる職務）

級 職員数(人) 構成比(%) 級 職員数(人) 構成比(%)
区 分

令和６年１月１日現在 令和５年１月１日現在

( 0.0 )

1 5.8 1 5.5

７級

0.0 )
８級

( 0 )

一　般　職

８級
( 0 ) (

( 0 ) (

５級
( 1 ) ( 100.0

６級
( 0 ) ( 0.0

( 0.0 )

0 0.0 0 0.0

0.0 )
７級

( 0 )

0.0 )

4 23.5 5

)
６級

( 0 ) (

４級
( 0 ) ( 0.0

0.0 )

3 17.6 2 11.1

)
５級

( 0 ) (

0.0 )

5 29.4 5 27.8

)
４級

( 0 ) (

27.8

0.0 )

3 17.6 3 16.7

)
３級

( 0 ) (
３級

( 0 ) ( 0.0

１級
( 0 ) ( 0.0

0.0 )

1 5.9 2 11.1

)
２級

( 0 ) (
２級

( 0 ) ( 0.0

( 100.0

0.0 )

0 0.0 0 0.0

)
１級

( 0 ) (

技能労務職

５級
( 0 ) (

0.0 )

17 100.0 18 100.0

)
計

( 0 ) (

( 0.0 )

( 0.0
３級

( 0 ) (

４級
( 2 ) ( 100.0

４級
( 4 ) ( 100.0

計
( 1 )

0 0.0

0.0 )
３級

( 0 )

)

0 0.0 2 28.6

0.0 )

)

0 0.0

5 71.4

)

0.0 )
５級

( 0 )

0 0.0 0 0.0

)
２級

( 0 ) (
２級

( 0 ) ( 0.0

0.0 )

0 0.0 0 0.0

)
１級

( 0 ) (
１級

( 0 ) ( 0.0

備考　（　　）内は、再任用職員についての職員数及び構成比です。

区　　分 ８ 級 ７ 級 ６ 級 ５ 級 ４ 級 ３ 級 ２ 級 １ 級

100.0 )

4 100.0 7 100.0

)
計

( 2 ) (
計

( 4 ) ( 100.0

4 100.0

技能労務職
技能職長

技能主査 技能主任 機器運転員

区　　分 ５ 級 ４ 級 ３ 級 ２ 級

主 査
主任主事 主 事 主 事 補

主任技師 技 師 技 師 補
一　般　職 事務局長 参 事

課長･工場長
担 当 課 長
専 任 主 幹
専 任 技 幹

主 幹
技 幹
副 主 幹
副 技 幹

技能主幹
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　　エ　昇給

昇給に係る職員数

１号給

２号給

３号給

４号給

昇給に係る職員数　

１号給

２号給

３号給

４号給

　　オ　期末勤勉手当

　　カ　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

1      

(Ｂ)　(人) 19      18      1      
本

　
　
年

　
　
度

職 員 数 (Ａ)　(人) 19      18      

号給数別内訳

(人) 0      

区　　　分 合　　　計 一　般　職 技能労務職

比 率  (Ｂ)／(Ａ) (％) 100.0    100.0    100.0    

(人) 1      1      0      

(人) 12      12      0      

0      0      

(人) 6      5      1      

0      0      

(人) 6      5      1      

4      

(Ｂ)　(人) 21      17      4      
前

　
　
年

　
　
度

職 員 数 (Ａ)　(人) 21      17      

号給数別内訳

(人) 0      

区 分
支 給 期 別 支 給 率 支 給 率 計 職制上の段階、

備考職務の級等に

６月(月分) １２月(月分) (月分) よる加算措置

比 率  (Ｂ)／(Ａ) (％) 100.0    100.0    100.0    

(人) 1      1      0      

(人) 14      11      3      

前 年 度
( 1.150 ) (

) ( 2.35 )
有本 年 度

( 1.175 ) ( 1.175

2.250

2.200 2.200 4.40

1.150 ) ( 2.30 )
有

2.250 4.50

2.250 4.50

備考　（　　）内は、再任用職員についての支給率です。

) ( 2.35 )
有国 の 制 度

( 1.175 ) ( 1.175

2.250

支 給 率 等 24.586875 33.27075 47.709

備考
(月分) (月分) (月分) (月分) 加 算 措 置

区 分
２０年勤続の者 ２５年勤続の者 ３５年勤続の者 最 高 限 度 そ の 他 の

(支給率等) (3%～45%加算)

47.709
定年前早期退職特別措置

(2%～20%加算)

国 の 制 度
24.586875 33.27075 47.709 47.709

定年前早期退職特別措置
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　　キ　地域手当

　　ク　その他の手当

支 給 対 象 地 域 支 給 率 支 給 対 象 職 員 数 国の指定基準に基づく支給率

全 地 域 6% 23人 6%

　備考　　「（３）  給料及び職員手当等の状況」は、会計年度任用職員を除きます。

通勤手当 一部異なる

(組合)交通用具使用者で通勤距離区分2㎞以上5㎞未満に月額2,500円など、

　　　40㎞以上月額24,400円以内を支給

( 国 )交通用具使用者で通勤距離区分2㎞以上5㎞未満に月額2,000円など、

　　　60㎞以上月額31,600円以内を支給

　　　にあっては月額3,500円、９級以上の者にあっては0円）

住居手当 一部異なる
(組合)住宅借受者及び住宅所有者に月額29,600円以内を支給

( 国 )住宅借受者に月額28,000円以内を支給

区 分 国の制度との異同 差 異 の 内 容

扶養手当 一部異なる

(組合)子1人につき月額10,000円、その他扶養親族1人につき月額6,500円

( 国 )子1人につき月額10,000円、その他扶養親族1人につき月額6,500円

　　　（ただし、行政職俸給表（一）の適用を受ける職員のうち8級の者
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期　間 金　　　　額

7,775,000千円
平成２８年度

から
令和５年度

4,916,172千円

503,191千円
令和３年度

から
令和５年度

290,379千円
秦野斎場の管理運営に係る指定管
理料
（令和２年度分）

はだのクリーンセンター長期包括
運営業務委託
（平成２７年度分）

債 務 負 担 行 為 で 令 和 ７ 年 度 （ ２ ０ ２ ５ 年 度 ） 以 降

又 は 支 出 額 の 見 込 み 及 び 令 和 ６ 年 度

事　　　　　項 限 度 額

令 和 ５ 年 度 ( ２ ０ ２ ３ 年 度 ) 末
ま で の 支 出 （ 見 込 ） 額
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期　間 金　　　　額 国県支出金 地方債 その他

令和６年度
から

令和９年度
2,828,552千円 2,828,552千円

令和６年度
から

令和７年度
193,867千円 193,867千円

左 の 財 源 内 訳

特　　定　　財　　源
一般財源

に わ た る も の に つ い て の 令 和 ５ 年 度 末 ま で の 支 出 額

以 降 の 支 出 予 定 額 等 に 関 す る 調 書

令和６年度以降の支出予定額
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千円 千円

地方債の令和４年度（２０２２年度）末

及 び 令 和 ６ 年 度 末 に お け る

（ ２ ０ ２ ２ 年 度 末）区 ＿ ＿ 分

令　和　４　年　度　末

令和５年度末現在高見込額

現＿＿在＿＿高

合 ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ 計 3,655,335         2,982,496         

2,982,496         

2,982,496         １ 普 ＿ ＿ 通 ＿ ＿ 債 3,655,335         

_(1) 衛 ＿ ＿ ＿ ＿ 生 3,655,335         
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千円 千円 千円

に お け る 現 在 高 並 び に 令 和 ５ 年 度 末

現 在 高 の 見 込 み に 関 す る 調 書

令和６年度末現在高見込額
令和６年度中起債見込額 令和６年度中元金償還見込額

＿ ＿ ＿ 令 和 ６ 年 度 中 増 減 見 込 み ＿ ＿ ＿

0         

676,838         

0         

0         2,305,658         

676,838         2,305,658         

676,838         2,305,658         
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