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子育てを支援するための特定事業主行動計画、女性職員の活躍を推進する

ための特定事業主行動計画の実施状況及び女性の活躍状況の公表 

 

 秦野市伊勢原市環境衛生組合では、次世代育成支援対策推進法（平成 

１５年法律第１２０号。）第１９条第５項及び女性の職業生活における活

躍の推進に関する法律（平成２７年法律第６４号。以下「女性活躍推進法」

という。」）第１９条第６項に基づき、実施状況を公表します。 

 あわせて、女性活躍推進法第２１条の規定に基づき、秦野市伊勢原市環

境衛生組合における女性の活躍状況を公表します。 

 

１ 職員の育児休業の取得割合について 

年度 性別 
新たに対象となっ

た職員数 

育児休業をした

職員数 
取得率 

令和５年度 
男性 １人 １人 １００％ 

女性 ０人 ０人 ０％ 

  

２ 男性職員の配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇の取得日数の状況 

項目 
令和５

年度 

配偶者の出産休

暇 

（２日間） 

新たに対象となった者 1 人 

取得した者 1 人 

取得率 100% 

育児参加のため

の休暇（５日

間） 

取得できる者 1 人 

取得した者 0 人 

取得率 0% 

両休暇取得日数 

５日未満 
1 人 

100% 

５日以上 
0 人 

0% 

 

３ 職員１人当たりの超過勤務時間          （対象者２１人） 

 年度 
１人当たりの超過勤務時間

（年間） 

１人当たりの超過勤務時間 

（月間） 

令和５年度 １４１時間 １１時間４５分 
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４ 超過勤務の上限を超えて勤務した職員数 

  項 目 令和５年度 

時間外勤務が１年度につき３６０時間を超過する職員数 １人 

 

５ １人当たりの年次休暇の取得日数の状況 

項目 令和５年度 

平均取得日数 １３．６日 

 

６ 勤続年数の男女差（令和６年４月１日現在） 

職員数 平均勤続年数 

男性 女性 合計 男性 女性 

２３人 ３人 ２６人 １２年４ヶ月 ― 

 ※女性職員は、３人とも秦野市及び伊勢原市からの派遣職員です。 

 ※平均勤続年数は、秦野市及び伊勢原市派遣職員を除いています。 

 ※再任用職員の勤続年数は、再任用職員になってからの勤続年数です。 

 

７ 各役職段階の女性の割合 

  令和５年度 

  全体 男性 女性 女性の割合 

（行１）１級         

２級 3 人 3 人   0% 

３級 3 人 3 人   0% 

４級 5 人 3 人 2 人 40% 

５級 4 人 4 人   0% 

６級 4 人 3 人 1 人 25% 

７級 1 人 1 人   0% 

８級 1 人 1 人   0% 

（行２）１級         

２級         

３級         

４級 4 人 4 人   0% 

５級 4 人 4 人   0% 

総計 29 人 26 人 3 人 10% 

（行１）５級以

上職員（管理職

職員）計 

6 人 5 人 1 人 17% 
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８ 職員に占める女性職員の割合 

職員区分 
令和５年度 

職員数 うち女性 割合 

事務職 14 3 21% 

技術職 7   0% 

技能労務職 8   0% 

計 29 3 10% 

 

９ 採用した職員に占める女性職員の割合 

区分 令和５年度 

正規職員 － 

会計年度任用職員 ５０％（１名） 

 ※令和５年度は正規職員の採用なし 


